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Cor?dmon de travall
pénibiité
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Le vent de la révolte force 9...
bientot force 12!

Précarite, pauvrete, postes Les protocoles pour nos catégories...

non remplacés, sous-traitance, la CGT ne les a pas signés...

pertes trés importantes de Et pour cause, on constate les conséquences !
salaire, tassement des grilles, Début de carriere : en Echelle 3 => le SMIC

iareTetion @ il avec un CAP Echelle 4 => le SMIC + 4,63€
mauvaises conditions de =>» Le CAP vaut 4,63€ ! Voila donc les privilégiés
travail, perte des repéres dont parlent les médias !!!

professionnels, développement

des maladies professionnelles

Les agents de la catégorie C sont les nouveaux
pauvres, mal payés, précaires pour beaucoup...

invalidantes (amiante, troubles
musculosquelletiques...), non

reconnaissance de . — . . .
C'est un drame inadmissible, la Fonction publique est devenue le premier

I'adéquation grade/ emploi, générateur de nouveaux pauvres. Et il parait que les fonctionnaires co(tent
blocage des déroulements de encore trop cher ? C’est par nos secteurs que le privé entre a I'Hopital, favorisé
carriéres, ratios... par certains Directeurs qui veulent rebondir sur le discours de N. Sarkozy du 16

octobre 2007 au CHU de Bordeaux :

“Le directeur, justement, doit pourvoir décider librement de transférer au secteur privé
des activités logistiques qui ne sont pas au coeur des missions de I’hdpital. Le secteur
Le 2 2 ma I'S, privé maitrise en général mieux ces activités.

STOP ! On n’en peut plus !

inscrivons-nous
dans la journée Nos professions représentent 11 000 agents sur I'ensemble de nos

. établissements. Notre utilité est essentielle a la bonne marche de nos
nationale e 5 . )
d’acti ¢ établissements. Quand nous nous arrétons de travailler, les effets s’en

.aC. I.On.S e ressentent immédiatement ! C’est notre force!
d’initiatives sur

I’emploi, les Bousculons le plan du Gouvernement !
conditions de  Notre projet est trés différent :
travail, la Travailler au service du malade,

pénibilité et la Avoir des conditions de travail dites « normales »,

reconnaissance Avoir un salaire décent,
professionnelle. Avoir une perspective de carriere a la hauteur de nos qualifications.

Encore une bonne info du Syndicat CGT de mon établissement !
Je saurai m'en rappeler le 20 octobre prochain...
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